SIDB

Nr. 2816/22.03. 2023

Catre
Unitatea de invatimaint §
LICEUL TEORETIC "ION GHICA” RACARI

in atentia doamnei/domnului director,

In conformitate cu prevederile art. 30, alin. (4) din Ordinul ministrului educatiei nr.
6.218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invétdméntul preuniversitar in anul scolar 2023—2024, comisia judeteani de
mobilitate a Inspectoratului $colar Judetean Dambovita, a avizat conditiile specifice de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante:

1. Susfinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului solicitat, la care
candidatul s ob{ind minim nota 9,50, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5) din
Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invétdmadntul
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobatd prin Ordinul M.E. nr. 6218/2027.

2. Interviu (punctaj minim obtinut — 80 puncte).

Dupa avizarea conditiilor specifice de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de
mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe site-ul inspectoratuluj scolar, iar unititile de
invadmant au obligatia de a le face publice prin afisare la avizieru] unitétii de invitimant si
pe site-ul propriu, daci exista.

Inspector scolar general,
Prof. Ileana Catilina NICOLAAESCU

cc/ Inspector scolar general adjunct,
Prof. Dan Alexan ICA

Inspector scolar managementul resurselor umane,

Prof. Ramona MIINEA

flor

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneascd, nr, 127, Targoviste, Diambovita
Telefon: 0245:211891: Fax: 0245:613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA N CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

Data

Aspecte formale 1
documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Analizi Aspecte evaluate: criterii
Maxim | Realizat

Proiectare — motivare
(relationarea intra- §i interdisciplinaré, intra §i cross-curriculari, perspectivainraport | 1,5
cuurﬁtatwdeimﬁ;me,relevantapenﬂuvia{ﬁaconﬁmﬂmﬂor)

Lectie Continut gtiintifico-aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerent, consistents) :

Metode §i mijloace didactice 1
(varietate, oportunitate, originalitate, eficients) s

Climat psibopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

Hlevii. | Deprinderi de activitate intelectual individuald gi in echipa

| e (operatii logice, mecanisme de analiz §i sintez, tipuri e inteligente, consecvents, 05

e seriozitate, ambifia autodepXgirii, colegialitate, responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea rohurilor)

Afitudine fati de gcoala - statutul §i rolul la or 05
(pozitivi — colabarator, indiferents — spectator)

Competente profesionale i metodice

(de cunoastere — gradul de stipénire, organizare §i prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor §i distributivitatea atenfiei; de cormmicare 1
Profesorul — | — fluiditatea, concizia §i acuratefea discursului, captarea i péstrarea interesului
dominante | elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiati)

vizate Competente sociale §i de personalitate
(sociabilitate, degajare, comumicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru ]
emotfional, rezistent Ia stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat Ja cunostint3,
Candidat:

Semnatura

70



£ Liceul Teoretic “Ion Ghica” Ricari

; Strada Ana Ipatescu. nr. 81
i telefon/fax: 0245658479
s e_mail; liceul_racari@yahoo.com
website: pjliceulracari.ro

@ MINISTTRUL FDUCATIFI

GRILA DE NOTARE INTERVIU — Conditii specifice 2023 -2024

ﬁza. INTREBARE PUNCTAJ [ PUNCTAJ PUNCTAJ PUNCTAJ |
crt. MAXIM EVALUATOR 1 | EVALUATOR 2 | FINAL
I Cum v-ati simtit la locul de munci anterior? 10p
2 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 10p
dumneavoastri la cultura organizationali a acestei scoli?
3 Care sunt punctele dumneavoastra tari si care sunt cele care necesita imbunatatire? | 10 p
4 Prezentati o reusita profesionala de care dumneavoastra sunteti mandrd/méandru. 10p
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum afi implementat achizitiile | 10 p
in activitatea la clasi.
6 Precizati experienta dumneavoastra in ceea ce priveste predarea-invatarea- 10p
evaluarea in mediul on-line.
7 Enumerati citeva performante indispensabile postului pentru care candidati. 10p
8 Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de cunostinte/formare | 10 p
de priceperi si deprinderi/recapitulare $1 sistematizare-fixare-consolidare/verificare
$1 apreciere a reusitelor scolare/mixta pentru o tema stabilitd in functie de
disciplina scolari.
9 Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru predarea/fixarea 10p
continutului (se va specific in functie de disciplina scolara).
10| Dati exemplu de un mijloc de invatimant care poate fi valorificat pentru formarea- | 10 p

dezvoltarea competentei specifice (se va specific in functie de disciplina scolari).

EVALUATOR 1 (Numele, prenumele, semnitura)

EVALUATOR 2 (Numele, prenumele, semnitura)



